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randekod

RAMIRENT



Koncernchefen har
ordet

Pa Ramirent jobbar vi pa ett ansvars-

fullt satt och féljer vara etiska principer
gentemot vara intressenter. Vi féljer vara
véarderingar och haller fast vid vara |6ften.
Vara kunder kan kdnna sig trygga med att
vi haller hég standard och har véalfunge-
rande arbetsprocesser som underlattar
arbetet med oss.

Ramirents Uppférandekod stodjer oss i
vart dagliga beslutsfattande. Befinner du
dig i en svarnavigerad situation eller ifra-
gasatt hjalper uppférandekoden dig att
fatta ratt beslut och finna de ratta svaren.

Genom att folja dessa principer minskar
vi risken for att valla skada till personer
eller foretagets rykte.

Lat oss fortsatta att ge den basta mdjliga
servicen, smidigt och med ett leende pa
lapparna.

Erik Bengtsson, Ramirents koncernchef

Uppférandekod
Senast godkand av Ramirents styrelse:
2019-07-02



Vi efterlever
Ramirents
varderingar varje
dag

Smooth

Vi arbetar som ett team for att gora det
lattare for vara kunder och kollegor — fran
bestallning och leverans till anvdndning
och retur, via leveransprecision och hég
tillgédnglighet samt genom att vara latta
att na.

Service

Vi ger vara kunder och kollegor oslagbar
service genom att férsta deras behov
och rekommendera den utrustning de
behdver for att gora ett effektivt och
sakert jobb.

Smile

Vi far vara kunder och kollegor pa gott
humor genom att halla vad vi lovar, skapa
en bra stdmning.

Om du kdnner tveksamhet

i ndgon fraga, stall dig sjélv

fragan:

- Ar detta férenligt med Ramirents
uppférandekod och policy?

- Ar detta lagligt?

- Ar detta etiskt?

- Skulle jag vilja lasa om detta i

tidningen?

Om svaret ar ”Nej”- gor det inte!

Smooth
service with




10 nyckelprinciper fér uppférande

1.
Efterleva lagar
ochregler

Ramirents satt att gora afféarer grundar
sig i efterlevnad av lagar, interna och
externa regler, savél nedskrivna som
oskrivna. Vi bor veta tillrackligt for att
avgora:

- skillnaden mellan vad som ér tillatet
och vad som inte &r tillatet? Vi valjer
alltid att agera pa ett lagligt och etiskt
satt;

- nar ska man séka rad? - | det 6gonblick
vi 8r tveksamma, sdker vi alltid rad.
Fraga hellre en gang for mycket &n en
gang for lite.

Sok rad via din
chef och gor
det som ar ratt.

Exempel

Reglerna inom mitt ansvarsomréde
héller p& att féréindras.

Hur férbereder jag mig?

Vad gér jag?

- Jag &r ansvarig for att halla mig
uppdaterad om férandringar i lagar
och regler inom mitt ansvarsom-
rade och ser till att verksamheten
alltid 6verensstdammer med dessa.

- Jag fragar genast om nagot &r tvek-
samt eller om jag inte vet, for det
hjalper mig att gora det som ar ratt.

- Jag deltar proaktivt i handels- och
yrkesorganisationer eftersom det
ger mig mojlighet att folja férand-
ringar som paverkar mitt ansvars-
omrade.









2.

Rattvis konkurrens
och efterlevnad

av antitrust- och
konkurrenslagar

Vi foljer alltid aktuell konkurrenslagstift-
ning for att skydda och framja effektiv
konkurrens.

Detta gor vi genom att:

- Strava efter konkurrensférdelar enbart
genom att prestera béattre dn konkur-
rensen.

- Respektera vara kunders, leverantérers,
konkurrenters rattigheter.

- Sta emot oetiska eller olagliga afférs-
metoder, sasom samarbeten som
hindrar fri konkurrens: t.ex. att avtala
om priser och marknads- eller kundal-
lokering med konkurrenter.

- All kontakt med konkurrenter maste ha
ett tydligt och lagligt syfte. Eventuella
avtal med konkurrenter, samt deltagan-
de i handels- och yrkesorganisationer,
maste folja Ramirents interna regler.

- Undvika all onddig kontakt med kon-
kurrenter. Om en konkurrent inleder
en diskussion om ett kénsligt amne,
avsluta vanligt men bestdmt samtalet
och ga darifran.

Detta gor vi inte:

- Vi missbrukar inte var marknadsstéll-
ning, sarskilt inte om den ar domine-
rande.

- Diskutera eller dela inte kanslig infor-
mation.

Exempel

Jag deltar i ett seminarium. Under
en paus bérjar jag smdprata med en
konkurrent. Personen ifréga byter
plétsligt @mne och uttrycker frustra-
tion 6ver minskade marginaler for
en produkt och féresldr att jag ska
sluta sdalja produkten under en viss
prisniva.

Vad ska jag géra?

Vad gér jag?

- Jag forstar att konkurrenten fore-
slar en priskartell. Det begransar
konkurrensen, ar olagligt, leder till
hoéga boter och kommer att skada
Ramirents image. Jag avslutar van-
ligt men bestamt samtalet och gar
darifran.

- Detta ska protokollféras pa ett
mote.

- Jag meddelar min chef och led-
ningsgruppen for vagledning.

- Om ledningens atgarder inte
fungerar, till exempel om jag inte
kan prata med ledningen eller om
de misslyckas med att ta itu med
situationen,da anvander jag Speak
Up Line.
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3. - Endast ta emot och ge sadant som
faller inom normal praxis for gastfri-
NOIltOlerans het. Detta kan variera kulturellt mellan
- H lander. Vara interna regler tar hansyn
for k.orru.ptlon’ till lokala lagar, skattemyndigheternas
best|Ckn|ng OCh riktlinjer och affarspraxis.
penningtvatt Detta gér vi inte:

- Erbjuder eller tar inte emot nagra betal-
ningar eller pengar personligen.

- Erbjuder eller tar inte emot lojalitets-
podng, middagar, gavor, intrade till
evenemang eller andra personliga for-
delar som kan paverka din objektivitet i
beslutsfattandet.

Vi accepterar inte korruption, bestick-
ning eller penningtvatt. Det &r helt emot
vart satt att goéra affarer. Vi vill undvika
otillbérlig paverkan av affarsbeslut ge-
nom att erbjuda eller erhalla en otillbérlig
affarsfoérdel. Vi féljer lagar och interna
regler.

Detta gor vi genom att:

- Kaénna vara kunder och affarspartner.
Inforskaffa och lagra relevant och upp-
daterad information om dem genom
noggrannhet, bakgrunds- och kredit-

kontroller samt kontroll av tillampliga Acceptera inte
sanktionslistor. gastfrihet som

- Om nagon erbjuder dig nagot av varde dverskrider griinser
eller som paverkar ditt
beslutsfattande.

ska du alltid ténka efter innan du tar

emot det. Om du har tvivel pa om det
ar lagligt eller ej, &r det redan en risk

och du bor inte ga vidare. Sok istéllet
radgivning.

- Exempel pa nagot av varde kan handla
om betalning, lan, rabatt, bidrag till
politisk- eller vdlgérenhetsorganisation,
presenter, presentkort, maltid, under-
hallning, anstallning, arbetspraktik,
affarsmojligheter, tjédnst eller andra
férdelar.




(R

Exempel

En viktig leverantdr vill bjuda mig pé&
en resa utomlands for att delta i ett
seminarium och diskutera vart sam-
arbete. Leverantéren erbjuder sig att
tacka alla mina kostnader.
Kommer jag att delta i resan?

Vad gor jag?

- Jag accepterar inte gastfrihet eller
gavor som overstiger normala
normer, interna regler eller som kan
paverka objektiviteten i besluts-
fattandet. Om jag &r oséker pa vad
detta innebar séker jag rad fran min
chef eller HR-chef.

- Ramirent bar sina affarsrelaterade
kostnader, betalar for de anstélldas
resor och boende dven om arrange-
mangen ar ordnade av en leverantor
eller affarspartner.

- Om seminariet ar viktigt for mig i
mitt arbete ber jag om tillstand att
fa resa.



Undvik
konflikter
och be om

godkdnnande.

-
%
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Undvika konflikter ’
mellan privata
och professionella
intressen 2Ll L

Jag bjuder in féretag att ldmna an-

bud pd ett inkdpsavtal fér Ramirent

) . L och en av anbudsgivarna dr ett fore-
En intressekonflikt kan uppsta nar en

person i foértroendeposition har privata
intressen som paverkar det officiella
ansvaret. Sddana konflikter maste

tag som dgs av en van till familjen.
Jag vet att den har familjevannen ar
pdlitlig, men ett konkurrerande an-
bud skulle kosta mindre fér Ramirent

undvikas. och vara battre i sin helhet

Detta gor vi genom att: Vilket anbud valjer jag?

- Om du missténker en intressekonflikt,
sk rad fran din chef, HR eller annan Vad gér jag?
lamplig kollega. - Ramirents intressen avgor valet och

- Skaffa ett skriftligt godkdnnande fran jag skulle aldrig tillata att personli-
relevant éverordnad innan du ingar i ga relationer paverkar mitt beslut.
nagot engagemang sasom bisysslor - Eftersom jag kan anses vara partisk
eller entreprendrskap. ber jag min chef att fatta beslutet.

- Endast tillata icke-konkurrerande - Valet av leverantdr baseras pa det
bisysslor om de inte skadar anbud som bast passar Ramirents
arbetstagarens férmaga att utfora intressen.
sitt arbete hos Ramirent till sin fulla
potential.

- Ge lika mojligheter till alla kunder,
leverantorer och kandidater vid
rekrytering, oavsett kon, alder eller
etnisk hdrkomst.

Detta gor vi inte:

- Deltar inte i aktiviteter som konkurrerar dig, din make/maka, en slédkting eller en
med Ramirents verksamhet eller nara van.
sadana som kan skada fértroendet for - Undviker att fatta nagra beslut om
Ramirents anstéllda eller organisation. inkop (eller kdpekontrakt) med ett

- Undviker att fatta nagra beslut om foretag dar din make/maka eller en nara
inkop (eller képekontrakt) med ett van ar anstalld i en beslutsfattande

foretag som &gs eller kontrolleras av stéallning.

"
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5.
Skydda Ramirents
tillgangar och
information

| vart dagliga arbete blir vi betrodda

med Ramirents och vara affarspartners

tillgangar, konfidentiella uppgifter samt
personliga uppgifter. Vi ska hantera
dessa med omsorg. Obehdrig anvdandning
av sadana uppgifter &r olaglig och kan
leda till civilrattsliga eller straffrattsliga
paféljder.

Detta gor vi genom att:

- Om du har tillgang till konfidentiella
eller personliga uppgifter, anvand dem
endast sa som de har godkénts for Ra-
mirents dndamal enligt gallande lagar
och interna regler och vidta lampliga
skyddsatgarder.

- Nar du har tillgang till icke-offentlig
information, till exempel insiderinfor-
mation som kan paverka borskurs och
-handel, f6lj da noggrant Ramirents
policy for offentliggdrande.

- Halla affarsinformation konfidenti-
ell som till exempel: priser, volymer,
leveransvillkor, kontrakt- och anbudsin-
formation, produktutveckling, design,
immateriella rattigheter, affairshem-
ligheter, varumérken, upphovsratt, af-
farsplaner, databaser, register, kunder,
kandidater, opublicerade finansiella
uppgifter och rapporter.

- Halla personliga uppgifter konfidenti-
ella som till exempel: anstéliningskon-
trakt, Ioneinformation och personliga
identifikationsnummer.

- Se till att uppgifter om kunder och
partner lagras och hanteras i enlighet
med GDPR.

- Forebygga stold, slarv och sldseri.

- Alltid halla I6senord, nycklar och telefo-
ner under uppsikt.

- Registrera alltid alla uthyrningar av

utrustning i hyressystemet i god tid for
att sdkerstalla tillgdnglighet och undvi-
ka forlust eller skada. Detta géller dven
medarbetarens uthyrningar.

- Rapportera varje misstankt bedrageri

eller stéld omedelbart, enligt interna
regler.

- Alltid be om rdd om du &r oséker pa

reglerna for uppgiftsdelning.
Detta gor vi inte:

- Vi anvénder inte tillgangar och uppgif-

ter som &r givna till oss for egen vinning
i konflikt med Ramirents intressen eller
pa nagot annat bedrégligt eller oldmp-
ligt satt.

- Lamnar inte Ramirents utrustning obe-

vakad pa platser dar obehériga kan fa
tillgang till dem.



N
1

Exempel 1- Tillgdngar

Jag behéver borra lite hemma. Jag
planerar att anvanda Ramirents
sladdlésa borrmaskin under helgen
och att lamna tillbaka den p& man-
dag morgon.

Ar det har lampligt?

Vad gor jag?
- Jag upprattar ett hyreskontrakt for

att anvanda en sladdlos borrmaskin.

- Hyresvillkoren maste 6verensstam-
ma med landets hyresforfaranden.

- Anvandning av tillgangar for per-
sonliga andamal far aldrig strida
mot Ramirents affarsintressen. Om
en kund till exempel vill hyra den
har produkten maste jag hyra ut
den till kunden och far vanta pa
tillganglighet for privat anvandning
som anstalld.

Exempel 2 - Information

En van fr@gar vem som &r kund fér en
projektplats.

Hur svarar jag?

Vad gor jag?
Det &r inte tillatet att avslodja kund-
eller personuppgifter.

- Ramirents information far inte
anvandas for privata andamal eller
delas utanfor foretaget.

Registrera all
uthyrd utrustning

och betjana
kunderna forst.

13
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6.
Sdkerstadlla

finansiell integritet

Vi registrerar och rapporterar affarsupp-
gifter arligt och noggrant for att uppna
att alltid ha lamplig information tillganglig

for att kunna ta ansvarsfulla affarsbeslut.

Detta gor vi genom att:

- Folja skatte- och redovisningslagar och
férordningar samt interna regler och
sOk rad fran ekonomiavdelningen.

- Alltid avvisa forfragningar om att skriva
om en faktura.

- Endast rapportera det verkliga och
faktiska antalet arbetade timmar.

- Registrera alla kostnader enligt interna
regler och sok vagledning om sa be-
hovs.

- Vara kostnadsmedvetna, i linje med
beslutsordning och budget.

Registrera och
rapportera
korrekt.

Exempel

En kund ber mig att utférda en
faktura fér varor och tjanster som
Ramirent inte har tillhandahallit.
Vad ska jag gora?

Vad gér jag?

- Jag vagrar att utfarda en falsk fak-
tura eller att omformulera den.

- Innan jag utfardar en faktura
kontrollerar jag att produkterna,
tjansterna, kvantiteten och priset
pa fakturan stammer och ér i enlig-
het med vad som avtalats tidigare
mellan oss och kund. Néar fakturan
ar klar och godkand att skicka till
kund har jag aven ett bra under-
lag om fragor som kan uppkomma
kring detaljer pa fakturan.
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7.

Respektera
manskliga
rattigheter genom
att sakerstalla

jamstadlldhet,

véilmaende och
sdkerhet

Vi respekterar manskliga rattigheter
sasom asiktsfrihet och yttrandefrihet, re-
ligion och ratt att organisera sig fredligt.
Vi diskriminerar aldrig nagon pa grund av
etniskt ursprung, alder, nationalitet, kon
eller sexuell laggning. Dessa riktlinjer i
FN:s globala paragrafer (Global Compact)
och Internationella arbetsorganisationen
(ILO) utgdér grunden fér Ramirents satt
att gora affarer samt andra interna regler
och affdrsmetoder.

Vi framjar en arbetsplats dar vi bemoter
varandra med ett leende och vi uppratt-
haller en séker, halsosam och valskott
arbetsmiljo.

Detta gor vi genom att:

- Bemoéta andras asikter, med respekt
och skapa lika méjligheter samt genom
att framja mangfald.

- Vitar ansvar for varandras fysiska och
mentala sédkerhet genom att forebygga
olyckor, skador och minimera risker och
se till att alla ska komma hem.

- Alla medarbetare ansvarar for att upp-
ratthalla en sidker och hilsosam arbets-
plats, folja sdkerhets- och héalsoregler

och relevant praxis, samt rapportera
olyckor, skador, oséker utrustning,
praxis eller osékra férhallanden.

- Utveckla och underhalla system for att
upptécka och agera pa mojliga hot mot
var hélsa och sékerhet inom bolaget.

- Kontinuerligt arbeta med rutiner och

verktyg for individers professionella
utveckling.

- Kontinuerligt félja upp och sakerstélla

hog trivsel och bra arbetsmiljo pa vara
arbetsplatser, sa att den upplevs bade
som hédlsosam och motiverande.

- Séakerstélla att det finns forstaelse for

manskliga rattigheter och arbeta for att
forebygga Overtradelser mot dessa.

- Ha en arbetsplats som éar alkohol- och

drogfri

. Bidra till féreningsfrihet och kollektiva
avtalsférhandlingar.

Detta gor vi inte:

- Tolererar inte diskriminering, trakasse-

rier och vald. Rapportera detta ome-
delbart i enlighet med lokala regler,
uppforandekoden eller Speak Up Line
alt HR. Lokala interna regler baseras pa
Sveriges lagar.

- Spritdrycker &r inte tillatna.
- Det arinte tillatet att arbeta pa Rami-

rent under paverkan av alkohol eller
illegala droger.



Exempel

Jag lagger marke till en person som
gér runt pd en kunds byggarbetsplats
eller en Ramirent-anldggning utan
korrekt skyddsutrustning.

Hur reagerar jag?

Vad gér jag?

- Jag narmar mig omedelbart
personen och ber vanligt om ett
bevis pa behorighet att vistas pa
platsen.

- Om det inte finns nagot tillstand gar
jag sjalv med till nérmaste utgang
eller till gdstomradet om personen
behover hjalp.

- Om tillstand har beviljats ger jag

L]
personen rad om ritt personlig Reagera, ignorera
skyddsutrustning och ser till att aldrig. vaga saga

han eller hon har en fullstandig
sakerhetsutrustning innan han/hon
atervander till platsen.

till!

17
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8.
Ansvarsfulla inkop

Ramirent har tagit stéllning for ansvars-
fulla inkdpsrutiner och férvantar sig att
leverantorer foljer géllande lagar och ar
o6verens med oss om de principer som
anges i uppférandekoden.

Detta gor vi genom att:

- Overvéga huruvida du har tillrécklig
information om leverantéren. Utfor
en bakgrundskontroll pa leverantorer
vad géller rdvarans ursprung, rattvisa
arbetsférhallanden och om det forelig-
ger barn- eller tvangsarbete, samt fa en
signerad bekréftelse och lagra den som
en del av kontraktet.

- Tydligt kommunicera Ramirents krav till
leverantorerna.

- Endast vélja leverantorer utifran forde-
finierade kriterier.

- Omedelbart undvika eller avbryta sam-
arbete med en leverantdr som utnyttjar
barn eller tvangsarbete.

- Alltid se till Ramirents basta nar du
véljer och arbetar med leverantorer.

- Beddma leverantdrerna systematiskt
och regelbundet ur ett ekonomiskt,
socialt och miljomassigt perspektiv.

Detta gor vi inte:

- Gor inga fasta ataganden om du har
nagra tvivel som ror en leverantérs etik.

Veta vad
och varfor du koper
och upprdatta alltid
ett avtal.

Exempel

Jag méste bestdlla varor eller tjans-
ter &t Ramirent.

Vad ska jag géra?

Vad gér jag?

- Jag véljer leverantor fran en lista
med forhandsgodkéanda leveranto-
rer.

- Om ingen férhandsgodkand leve-
rantdr finns tillganglig sa kontaktar
jag inkdpsavdelningen.

- Jag godkanner inte leverantérer som
inte foljer etiska och juridiska riktlin-
jer. Exempel pa detta utnyttjande av
barn eller tvangsarbete, undvikande
av skatter, miljo- och sakerhetsregler



9,

Bidra till samhadallet
for att framja
allmdnhetens
bdsta

Vi deltar i utvecklingen av vara samhéllen,

med 6ppenhet och integritet i vara hand-
lingar, och foljer helt och hallet lokala
lagar och interna regler.

Detta gor vi genom att:

- Fréamst stédja program och evenemang
inom sport, kultur och miljéskydd, fér
att skapa mervarde for Ramirents med-
arbetare, mal och initiativ.

- Ta initiativ som exempelvis kan réra
hallbarhet, digitalisering, sékerhet,
utrustning, maskiner i byggbranschen
eller arbeta med olika studentaktivite-
ter.

- Sakerstaélla att alla sponsringsprojekt
grundar sig i skriftliga kontrakt som har
godkénts enligt géllande beslutspolicy.

Detta gor vi inte:

- Sponsring ar inte tillaten for politisk
aktivitet, vald, religiésa grupper, alkohol
eller droger.

- Sponsring &r inte tillaten fér enskilda
idrottare. Vi godkdnner endast mattlig
ersattning for deras deltagande i vara
gemensamma evenemang for kunder
eller anstallda.

Exempel

En kund ber Ramirent sponsra dot-
terns ridningshobby och erbjuder dig
i sin tur att d& fortsdtta vara stam-
kund hos Ramirent.

Hur reagerar jag?

qu gor jag?
Forst och framst vagrar jag, efter-
som han/hon &r kund hos Ramirent
och férsoker anvanda sin affars-
position for att erhalla personliga
fordelar.

- Jag forklarar att Ramirent inte tilla-
ter sponsring av enskilda idrottare.

- Jag foljer interna regler nar jag
erbjuder sponsring.

19
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10.
Ta hand om miljon

Ramirents grundldggande affarsmal ar att
frdmja hyrande framfér agande. Nar man
delar utrustning minskar branschens mil-
jopaverkan. Vi tar ocksa hansyn till miljon,
genom hela var verksamhet och genom
forsiktighetsatgarder.

Detta gor vi genom att:

- Noggrant forsta och félja processerna
for arbetet och arbetssékerhet, samt
genom att hantera kemikalier och avfall
miljévanligt.

- Folja de etablerade rutinerna for han-
tering, funktionstestning och underhall
av utrustning for att minimera miljépa-
verkan.

- Undvika onddiga risker. Vid tvivel
samrader vi alltid med var chef eller
HSEQ-representant.

- Dela var “best practice” med andra,
till exempel genom att halla kunderna
informerade om miljovanliga alternativ
och procedurer, samt att ha tydliga
miljokrav pa vara leverantorer.

- Folja processerna for att forebygga
miljoolyckor under projekt.

- Se till att produkterna uppfyller miljék-
rav.

- Rapportera eventuella aktiviteter som
kan medfdra risk for miljon, miljéolyckor
eller handelser som skulle kunna ha lett
till olycka.

Exempel 1 - Avfall

Jag producerar olika avfallskatego-
rier varje dag, t.ex. papper, plast, olja,
farg och andra kemikalier, biologiskt
nedbrytbart avfall med mera

Hur ska jag hantera avfallet?

Vad gér jag?

- Jag sorterar och kastar avfall i ratt
atervinningsbehallare.

- Jag tar sarskilt noga hand om farligt
avfall, enligt vara interna instruktio-
ner.

- Jag ser till att avfallsbehallare toms
regelbundet pa Ramirent-platser.

Res latt och
smart.
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Efterlevnad galler alla

Vi &r alla dedikerade att leva upp till Ra-
mirents uppférandekod. Vi kommunicerar
kontinuerligt om uppférande och foljer
aven upp det.

Séka samrad

Sok alltid rad om lagar saval som interna

och externa regler for att ta ansvarsfulla

affarsbeslut. Fér samrad kontakta:

- din chef eller HR-chef;

- compliance@ramirent.com eller tele-
fonnummer +358 40 570 4002.

Efterlevnad
gdller alla, be
om rad och var
inte radd att
framfora dina
asikter.

Rapportera olampligt uppforande

Om oldmpligt uppférande missténks eller

identifieras, tar vi omedelbart upp detta.

Pa sa séatt har vi den basta mojligheten

att hantera problemet. Alla medarbetare

maste rapportera missténkta eller iden-

tifierade brott mot lagar, denna uppfo-

randekod eller andra interna regler.

Det finns tva satt att rapportera via:

- din chef eller din HR-chef;

- Speak Up Line.
https://wrs.expolink.co.uk/ramirent

Speak Up Line ar en oberoende, konfi-

dentiell tjdnst dar eventuella problem kan

rapporteras online eller via telefon.

Konsekvenser av olampligt uppférande

- Olampligt uppforande kan leda till
avslut av anstéllningen hos Ramirent
alternativt samarbetet med Ramirent.

Policy mot vedergallning

Vi garanterar att ingen som rapporterar
utsatts for vedergallning och drendet
hanteras konfidentiellt. Detta innebar att
vi ser till att identiteten hos rapportoren
halls konfidentiell och att vi skyddar alla
som rapporterar i god tro och samarbetar
med interna eller externa utredningar
eller revisioner.

Sprak

Uppférandekoden kommer huvudsak-
ligen att publiceras pa engelska. Over-
sattningar gors till relevanta sprak pa alla
marknader dar Ramirent ar verksamt.

Foérvaltning
Uppférandekoden och alla dess andring-
ar godkadnns av Ramirent Plc:s styrelse.
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